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FICHE D’ENROLEMENT

Je soussigné (nom et prénom)

En qualité de (poste)

De la société __ ___ e avec un

effectifde _________________________ employés,

Déclare par la présente, notre intention de participer au BAROMETRE SOCIAL édition 2024
proposé par 'INSTITUT INTERNATIONAL DES RESSOURCES HUMAINES (2IRH).

Chaque participant recevra un rapport au mois de juillet 2024 qui déterminera le
positionnement sur la mesure de son climat social face a d’autres participants qui sera basé
sur les 3 aspects suivants :

e Le niveau d’engagement des salariés
e Le niveau de satisfaction des salariés par rapport aux pratiques et politiques RH
e L’'index de leadership des managers

Signature et cachet de I'entreprise

Date :

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE AUX METIERS DES RESSOURCES HUMAINES
Agrément N°000106/MINEFOP/SG/DFOP/SDGFF/CSACD/CBAC du 21 mars 2023
M 6784271741 694428115 ¥ Bonanjo, prés du GICAM



